Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO -RS
“BERCO DA LAVOURA MECANIZADA”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO E
CADASTRO DE VAGAS RESERVA 007/2023

Abre inscricbes para processo seletivo para cadastro de vagas
reserva, para contratagdo emergencial conforme a necessidade
administrativa e da outras providéncias.

CELSO GOBBI, Prefeito Municipal de Colorado, no uso de suas atribuicées que lhe
confere a Legislagdo em vigor, TORNA PUBLICO, a todos os interessados que no periodo de 26
de junho de 2023 a 30 de junho de 2023, em dias Uteis, no horario das 7h as 13h, na
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, estardo abertas as inscricbes para o
preenchimento de cadastro de vagas legais e formagédo de Cadastro Reserva do Quadro Geral
dos Servidores do Municipio, para possiveis contratagdes emergenciais junto ao Servigo Publico
Municipal, observado as exigéncias simplificadas deste edital e da legislagéo vigente.

Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1. NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAO

1.1. Esta selecdo reger-se-a4 pelas normas deste Edital e pelas disposicdes legais supra
referidas.
1.2. Este Processo Seletivo autorizado pela Lei Municipal n® 1.404/2023, destina-se a

contratagdo e cadastro de vagas reserva conforme as necessidades da Administragdo Municipal.
A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo corresponde ao exercicio das seguintes
atividades:

Quantidade | Descrigdo dos Cargos e Carga Horaria

01+CR Nutricionista — 20 horas semanais

1.3. As inscrigdes para preenchimento de vagas e cadastro reserva serdo para atendimento
das necessidades junto a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.

1.4. A contratacdo dos candidatos dar-se-a de acordo com a necessidade e autorizacao
especifica, ndo estando a administragdo publica obrigada a contratar todas as quantidades dos
cargos objeto da presente selecgao.

1.5. A comiss&o que gerenciara o Processo Seletivo, coordenara as inscrigdes, classificagéo
e a divulgagao dos resultados sera indicada através de Edital do Prefeito Municipal.

1.6. Os recursos seréo dirigidos ao Prefeito Municipal, que sobre eles decidira.
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1.7. Sera de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura.e
Desporto a realizagdo dos demais atos, funcbes e atribuicdes necessarias ao perfeito

funcionamento e a realizacdo do Processo Seletivo.
2. CARACTERISTICAS GERAIS DAS CLASSES DE CARGOS

2.1. As atribuigdes do cargo, suas exigéncias e especificagbes sao as que constam no Anexo |
deste Edital.

2.2. As especificagdes e as exigéncias para o cargo, remuneragao e demais exigéncias para
inscricéo, sdo as seguintes:

Cargo Quantidade | Carga |Vencimento | Exigéncias minimas para
de Cargos | Horaria basico o Cargo
Semanal
Nutricionista 01+CR 20h R$ 2.000,00 |- Ensino Superior
Completo

- Idade Minima: 18 anos

- Habilitagcdo Funcional -
Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo.

2.3. O valor a titulo de vencimento basico podera ser reduzido, conforme a carga horaria a ser
desempenhada.

2.4. Ao vencimento basico sera acrescido o pagamento de vale-alimentacao e bonificagdo, nos
mesmos moldes definidos aos servidores pubicos.
3. REGIME JURIDICO

3.1. Os classificados neste processo seletivo, quando contratados serdo contribuintes do
Regime Geral de Previdéncia.

4. REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Sao requisitos gerais para a inscrigdo:

4.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do art. 12, da Constituicio
Federativa do Brasil;

4.1.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos;
4.1.3. Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

4.1.4. Haver cumprido com as obrigagdes com o servi¢o militar (candidatos do sexo masculino);
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4.1.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
4.1.6. Preencher a Ficha de Inscrigao (Anexo ll);

4.1.7. Preencher a Ficha de Relagao de Titulos (Anexo lll);

4.1.8. Apresentar no ato da inscricao:
4.1.8.1. Carteira de Identidade;

4.1.8.2. Titulo Eleitoral;

4.1.8.3. CPF/CIC;

4.1.8.4. Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino que tenham até 45 anos
de idade);

4.1.8.5. Carteira de Trabalho (CTPS);

4.1.8.6. COMPROVANTE DE TODOS OS TiTULOS RELACIONADOS NO ANEXO Iil.

4.1.8.6.1. A apresentacio de copia xerografada de tais documentos é de inteira responsabilidade
do candidato.

4.1.8.6.2. A ndo apresentagdo dos comprovantes dos titulos no momento da inscrigado culminara
na auséncia da pontuacao dos mesmos.

5. INSCRICAO

5.1. As inscricoes serdo recebidas junto a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Desporto, no horario e periodo indicado neste edital.

5.2, Os documentos pessoais do candidato serdo devolvidos no ato da apresentagdo, apds as
devidas anotacdes na ficha de inscri¢éo.

5.3. O candidato cuja documentagdo ndo atender aos critérios exigidos no presente Edital, tera
sua inscrigdo cancelada.

5.4. Apds a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer inscricdes, sob
qualquer condigao ou pretexto.

5.5. Nao sera admitida inscrigdo condicional ou proviséria, sem a apresentagéo de toda a
documentagéao exigida.

5.6. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, telefone, fax, internet ou em carater
condicional.

5.7. A inscricdo podera ser feita através de procuragdo. Neste caso além dos documentos
exigidos, devera ser anexado instrumento de mandato com firma reconhecida em cartério, com
poderes especiais para tal fim e ser apresentado o documento de identidade do procurador.

5.8. As inscricdes efetuadas através de procuragdo, ndo poderado ser através de servidores do
Municipio.
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5.9. Encerrado o prazo fixado para as inscrigdes, a Comissdo publicard, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia util, edital contendo a relagéo

nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.10. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comissao, conforme prazo estabelecido no cronograma do processo

seletivo, dirigido ao Prefeito Municipal.

5.11. Julgados os pedidos de inscrigho com exame da documentacdo apresentada e
satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal fard a homologacéo, das inscricdes, ocorrendo a
publicagdo através de edital, no Atrio Municipal.

5.12. O preenchimento da Ficha de Inscricdo sera de responsabilidade pessoal do préprio
Candidato.

6. SELECAO

6.1. A selegdo sera realizada através da analise de curriculo e titulos.

6.2. A ordem de classificacdo na selegéo sera através do maior niumero de pontos obtidos pelo
candidato, na respectiva prova de titulos, a qual sera avaliada de conformidade com a seguinte
grade de avaliagdo/valorizagéo dos titulos.

N° Descrigao dos Titulos Passiveis de Pontuacao Pontos| Total
Adicionais e/ou aprimoramentos
01 | Doutorado (para cada Doutorado concluido) 300.0
02 | Mestrado (para cada Mestrado concluido) 200.0
03 |Especializacédo de 400 a 750 horas aula (para cada Especializacdo| 100.0
concluida)
04 | Graduagdo em qualquer area (para cada Graduagdo concluida) 50.0

Cursos atinentes ao cargo (Encontros, Seminarios, Simpésios e/ou
similares de qualquer nivel, porém relacionados a atividade ou que reflete
0 aprimoramento profissional ou intelectual)

05 | Curso com duracéo de até 20 horas 1.5
06 | Curso com duracéo de 21 a 40 horas 2.0
07 | Curso com duracgéo de mais 41 a 60 horas 2.5
08 | Curso com duracéo de 61 a 90 horas 3.0
09 | Curso com duracdo de mais de 90 horas 3.5

Experiéncia Profissional

10 | Para cada més de atividade profissional, relacionada ao cargo para aqual| 2.0
estiver concorrendo, devidamente comprovado.

TOTAL GERAL DE PONTOS : ]

6.2.1. Somente seréo pontuados os titulos que forem relacionados ao cargo.
6.2.2. Todos os titulos sem comprovagéo n&o serdo pontuados.

6.2.3. Trabalhos e artigos, ou assemelhados, com o mesmo contetido, somente serdo pontuados
uma vez.

6.2.4. Titulos com carga horaria especificada em dias serdo pontuados para cada dia 0 numero
de 04 horas/aula (atividade).
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6.2.5. Todos 0s cursos, seminarios, etc., devem ter relagdo com o cargo em que se esta
habilitando.

6.2.6. Certificados ndo condizentes com o curso ou com as especificagdes da grade de
pontuagao, nao serdo pontuados.

6.3. Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as
atribuicées dos cargos.

6.3.1. A documentagdo comprobatéria (copias xerogréficas) deverdo ser numeradas e
relacionadas na grade de Relagdo de Titulos, de forma organizada.

6.3.2. Os documentos comprobatérios deverdo ser entreqgues na Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Desporto no momento da inscricdo.

6.3.3. Os titulos entregues fora do prazo acima indicado, ndo serdo computados, em hipétese
alguma.

6.3.4. Para efeito de pontuagdo, os meses incompletos serdo considerados como cheios para os
casos em que o candidato tenha comprovado atividade por prazo superior a 15 (quinze) dias. Os
meses em que o candidato comprovar atividade por até 15 (quinze) dias ou menos, serao
desconsiderados.

6.3.5. Para efeito de pontuagdo no numero 1 - Experiéncia Profissional somente serdo aceitos
como comprovacgdo de tempo de atividade profissional, relacionada ao cargo, carteira de trabalho
elou declaracdo de pessoa juridica e/ou fisica, sendo essa ultima com firma reconhecida em
cartério. Em caso de prestacéo de servico na condigado de autbnomo, a comprovagéo do tempo de
atividade podera se dar mediante a apresentagdo de documentacdo capaz de demonstrar o
exercicio da fungao relacionada ao cargo.

7. VALIDADE

7 & O prazo de validade da Selegdo sera de até 01 (um) ano, a contar da publicacéo da
homologagéo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

72. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, pode@o ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

8. ORDEM DE SELECAO

8.1. Serédo considerados selecionados, para as vagas e as contratagées emergenciais, todos os

candidatos que participarem da prova de titulos, porém ordenados pela ordem natural dos
resultados auferidos.

8.2. Homologado o resultado final do Processo Seletivo e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das condigdes necessarias ao
preenchimento da vaga.
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8.3. A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8.4. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratacéo, serao convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatéria crescente.

8.5. O candidato selecionado para suprir contratagado temporaria e ja decorrido o cumprimento
da relagédo contratual, terd o direito de ser novamente convocado para eventual vaga aberta em
decorréncia de novas necessidades, preterindo assim sobre 0os demais candidatos selecionados,
dentro do prazo de validade do processo seletivo, observada para tanto a classificagao obtida
inicialmente.

9. DIVULGACAO

9.1. A divulgagao oficial de todas as informacdes referentes a esta sele¢édo dar-se-a através de
publicagdo no saguao da Prefeitura Municipal (Atrio Municipal), onde normalmente s3o publicados
os atos oficiais do Municipio.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Terminada a avaliagdo dos titulos, serdo as notas publicadas através de Edital de
Resultados.

10.2. No prazo constante no cronograma do processo seletivo, a contar da publicagéo referida
no artigo anterior, podera o candidato requerer a comissdo de selegdo, a revisao das notas
atribuidas aos titulos.

10.3. O recurso previsto neste artigo podera ser interposto conforme item 10.2 e n&o tera efeito
suspensivo.

10.4. Dos recursos e pedidos de revisdo devera constar justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes
subjetivas.

10.5. Ap;’>s a publicacdo dos resultados oficiais, quando da necessidade de contratacdo
emergencial, mediante autorizagado especifica, as mesmas ocorrerao rigorosamente na ordem de
classificagao.

10.6. A inscricdo do candidato implicara, por parte do candidato, o conhecimento dos termos
deste Edital e a tacita aceitagdo de todas as condigdes neles estabelecidas para este Processo
Seletivo para cadastro de vagas.

10.7. Em caso de empate na classificacdo de dois ou mais candidatos, far-se-a sorteio entre os
empatados, com ata e provas testemunhais.

10.8. Os candidatos deverdo comunicar a Prefeitura Municipal qualquer mudang¢a de endereco,
sob pena de, ndo sendo encontrados, serem considerados eliminados desta selegao.
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10.9. Constatada qualquer irregularidade no tocante as informagdes prestadas pelo candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado da selecdo, este sera eliminado, sem direito a
recurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

10.10. Este processo seletivo destina-se, Unica e exclusivamente, ao preenchimento de vagas
que vierem a ocorrer na Estrutura Administrativa e que serdo preenchidas mediante contratagdes

emergenciais.

10.11. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

10.12. Os candidatos ou pretensos candidatos ao Processo Seletivo poderdo fazer comunicagdes
ou dentncias diretamente ao Tribunal de Contas do Estado, de irregularidades, eventualmente
ocorridas no Processo Seletivo, em todas as suas fases.

10.13. O cronograma da selegdo obedecera aos seguintes prazos:

ATIVIDADES DATA / PERIODO

Inscricdo e Entrega de Titulos 26/06/2023 a 30/06/2023
Publicagéo da relagdo dos candidatos com inscricdes 04/07/2023
homologadas

Resultado da avaliagdo curricular 04/07/2023

Prazo para apresentagéo de Recurso 05/07/2023 a 06/07/2023
Homologagéo dos resultados 07/07/2023
Publicacdo do Resultado Final 07/07/2023

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante convocagéo da
Comissao de Selegéao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COLORADO,
22 de junho de 2023.

CELSO GOBBI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGO - NUTRICIONISTA

SINTESE DOS DEVERES - Desenvolver atividades de grande complexidade, envolvendo a
execugao qualificada de trabalhos relativos & educagéo alimentar, nutricdo e dietética, bem como
a participagéo em programas voltados para a saude publica e escolar.

ATRIBUIGOES - Realizar inquéritos sobres habitos alimentares, considerando os seguintes
favores: aspectos econdmicos e recursos naturais da area pesquisada, condicdes habitacionais e
consumo de alimentos; proceder a avaliagéo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir
medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica, realizando inquéritos
clinicos-nutricionistas, bioquimicos e somatométricos: fazer a avaliagdo dos programas de
nutricdo em salde publica e escolar; pesquisar informagées técnicas especificas e preparar para
divulgacdo, informes sobre: nogdes de higiene da alimentagéo, orientagéo para melhor aquisi¢ao
de alimentos qualitativos e quantitativamente e controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade: participar da elaboragdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo; sugerir a adogé@o de normas, padrdes e
métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando & protecdo materno-infantil: elaborar
cardapios normais e dieterapicos; adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a
perfeita conservagéo dos alimentos; orientar servicos de cozinha, copa e refeitérios na correta
preparacdo e apresentagdo de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
planejar, coordenar e supervisionar servigos da merenda escolar e aquisicdo de materiais e o
conveniente aproveitamento dos recursos, controlando a estocagem, e a conservagao dos
alimentos, bem como sua e distribuigdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria da
merenda escolar: auxiliar nos processos de compra de merenda escolar; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO - Horario - Periodo normal de 20 (vinte) horas semanais. O
exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme e equipamento de protegdo individual (EPI), fornecidos pelo
Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de plantéo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO
a) idade - minima de 18 anos completos;
b) Instrugdo - Nivel Superior Completo;
¢) Habilitagdo Funcional - Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO 007/2023

Cargo: NUTRICIONISTA

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Edital n°: 007/2023 Inscrigao N°:
Nome:
Filiagéo:
Idade: anos Nascido em / / Sexo:
Estado Civil: N° de Filhos:
Nome do Cdnjuge:
Endereco:

Grau de Instrugao:
Qutros Cursos:
E Servidor Publico: Onde:

Foi Servidor Publico: Onde:
Carteira de Identidade n°:
CPFI/CIC n°: Titulo Eleitoral n°;

CTPS n°; Série: Doc/Militar:
Telefone n°:
Email:

DECLARO que todas as informagbes aqui prestadas sédo verdadeiras e por elas
assumo integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las, sempre que a isso for
chamado. Fico ciente também, que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se
demonstre a falsidade de qualquer declaragdo. DECLARO, finalmente, estar ciente, de todas as
normas que regem este processo seletivo simplificado para, vagas reservas a possiveis

contratacdes emergenciais.

Em de de 2023.

Assinatura do Candidato

Nos termos da Legislagéo vigente, homologo a presente inscrig&o.

Em de de 2023

Prefeito Municipal
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ANEXO Il

RELAGAO DE TIiTULOS

[Nome: i |
|Cargo: N° Inscrigdo: |

Nos termos disciplinados pelo Edital de Processo Seletivo n°

007/2023, a seguir relaciono os titulos, para a devida pontuagéo, na respectiva prova.
Os titulos estdo numerados de acordo com o nimero de ordem da

relagdo abaixo e serdo colocados em envelope, o qual tera a identificacdo deste candidato e o

reseectivo numero de inscricao.
N° Ordem : Descrig¢édo dos Titulos F

I Titulos Relacionados de Numeracao de 001 a I

Se necessario utilizar folhas suplementares e anular os espagos em branco

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO 007/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO
PARA
Comissao Organizadora do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Colorado —RS.

CANDIDATO:

RG N° N°. INSCRICAQ

ENDERECO:

EMPREGO:

() CONTRA NAO HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO
() CONTRA RESULTADO PROVA

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 007/2023
FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO - RS
“BERCO DA LAVOURA MECANIZADA”

Nome: Inscrigao:

Cargo:

N° Descrigdo dos Titulos Passiveis de Pontuacao Pontos | Total
Adicionais e/ou aprimoramentos

01 |Doutorado (para cada Doutorado concluido) 300.0

02 |Mestrado (para cada Mestrado concluido) 200.0

03 |Especializagdo de 400 a 750 horas aula (para cada Especializagdo| 100.0
concluida)

04 | Graduac&o em qualquer 4rea (para cada Graduag&o concluida) 50.0
Cursos atinentes ao cargo (Encontros, Seminarios, Simposios e/ou
similares de qualquer nivel, porém relacionados & atividade ou que reflete
o aprimoramento profissional ou intelectual)

05 |Curso com duragao de até 20 horas 1.5

06 |Curso com duracao de 21 a 40 horas 2.0

07 |Curso com duracdo de mais 41 a 60 horas 2.5

08 |Curso com duracéo de 61 a 90 horas 3.0

09 |Curso com duragéo de mais de 90 horas 3.5
Experiéncia Profissional

10 |Para cada més de atividade profissional, relacionada ao cargo para a qual| 2.0
estiver concorrendo, devidamente comprovado.

TOTAL GERAL DE PONTOS |

COMISSAO:

Av. Boa Esperanga, 692 — Fones: (54) 3334-1151 e 3334-1171 Cep 99.460-000
CNPJ: 87.613.527/0001-70 — E-mail: pmcolorado@colorado.rs.gov.br




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO - RS
“BERCO DA LAVOURA MECANIZADA”

ANEXO VI

LEI MUNICIPAL N° 1.404/2023

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR
POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

ROBERTO GORGEN, Presidente do Legislativo em Exercicio de Prefeito, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais, que lhe sao conferidas pela Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar, em carater emergencial de excepcional
interesse publico, servidor em quantidade e fungdes que seguem:

QUANTIDADE FUNGCAO CARGA HORARIA VENCIMENTO MENSAL

01 Nutricionista 20 horas semanais R$ 2.000,00

Art. 2° - O vencimento mensal sera acrescido do indice de reajuste da revisdo geral de
remuneracao a ser concedida aos servidores publicos municipais.
Art. 3° - Além do vencimento mensal, os servidores também terdo direito ao vale-refei¢do, nos
termos da Lei que o regulamenta, bem como a bonificacdo prevista na Lei Municipal n°
1.373/2022.
Art. 4° - As especificagdes exigidas para a contratagdo do servidor, na forma desta Lei, e as
atribuicdes da fungéo sdo as que constam do respectivo Plano de Carreira para cargos de igual
denominagéo.
Art. 5° - A contratacdo a que se refere a presente Lei sera feita através de Processo Seletivo
Simplificado e podera ser cancelada a qualquer momento, atendendo a demanda organizacional
ou ao interesse publico.
Paragrafo tnico. O contrato tera vigéncia de 01 (um) ano, contado de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por igual periodo.
Art. 6° - Os contratos de que trata esta Lei, serdo de natureza administrativa, ficando assegurados
aos contratados os direitos previstos na Lei 650/2006 - Regime Juridico Unico.
Art. 7° - Para atender preceito e cumprimento da Legislacéo Municipal, o servidor contratado nos
termos desta Lei ficara vinculado ao Regime da Previdéncia do Instituto de Seguridade Social -
INSS.
Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei correrdo a conta de dotagles
orcamentarias préprias.
Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO-RS, em 14 de junho de 2023.

ROBERTO GORGEN
Presidente do Legislativo
em exercicio de Prefeito
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