Estado do Rio Grande do Sul U Novo Tompe,

o . Uma nova Histéria
Municipio de Colorado provtllfibiops
Lei Est. N°4.318 DE 03.07.62

EDITAL N° 001/2025 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025 PARA
CONTRATAGCAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

RODRIGO SARTORI, Prefeito Municipal de Colorado/RS, no uso de suas atribuigdes que
Ihe confere a Legislagdo em vigor, TORNA PUBLICO, a todos os interessados, que estdo abertas
no_periodo de 20/03/2025 a 21/03/2025, as inscrigées para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N° 002/2025, para exercer as fungdes dos cargos relacionados no Quadro do

Item 02, por tempo determinado, amparada em excepcional interesse ptblico, devidamente
reconhecido por intermédio da Legislagdo municipal 650 de 13 de Junho de 2006, Lei 1.463 e
1.464 de 12 de Margo de 2025, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por
trés servidores municipais, designada através de Portaria.

1.2. Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, e em meio eletrdnico.

1.4. Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serao
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. A contratacdo sera pelo prazo determinado de 24 (vinte e quatro) meses, podendo, ser

prorrogado, por igual periodo.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

21 A fungdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2025,
corresponde ao exercicio das atividades de: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS e
EDUCADOR FiSICO, conforme tabela abaixo:
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Quantidade Fungdo Carga Vencimento | Exigéncias minimas para o Cargo |
de vagas Horaria basico
Semanal
Agente de Piso - Ensino Médio completo.
01+CR Combate a 40h profissional |- Idade minima: 18 anos.
Endemias nacional

(R$ 3.036,00)

- Graduagéo superior em Educagao
Fisica- bacharelado;

- ldade minima: 18 anos;

01+CR Educador 20h R$ 2.232,36 |- Registro no CREF para cadastro no
Fisico SCNES com CBO 2241-40,
conforme Portaria GM/MS N° 1.105,
de 15 de maio de 2022; e estar em
dia com as obrigagdes junto ao érgéo
de classe.

2.2 Ao vencimento basico sera acrescido: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria
diaria e semanal, desde que previamente convocado e autorizado pelo superior hierarquico;
pagamento de vale-alimentag@o previsto na Lei Municipal n® 1.368/2022; gratificagdo natalina;
férias proporcionais acrescidas de um tergo; indenizadas ao final do contrato; bonificagdo
prevista na Lei Municipal 1.373/2022; nos mesmos moldes definidos aos servidores plbicos.

2.3 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os classificados neste processo seletivo, quando contratados, serdo regidos pelo Regime
Estatutario- Lei Municipal n°® 650/2006 e serdo contribuintes do Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS.

3.INSCRIGCOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas por membros da Comissdo designada, junto a sede da
Prefeitura Municipal de Colorado/RS, sito a Avenida Boa Esperanga, n° 692, compreendido
entre 08h as 11h31min e 13h15min &s 16h20min, no periodo de 20/03/2025 a 21/03/2025,
com preenchimento da ficha de inscricao (ANEXO lIl).

3.2 Nao serao aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes

instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDIGOES PARA INSCRIGAO =
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4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento plblico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo simplificado), apresentando, em
ambos o0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo (ANEXO Ill), disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente

preenchida e assinada.

4.1.2 Cébpia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas

expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas forgas armadas, pela Policia Militar, pelo

Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas por 6rgaos ou Conselhos de

classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade; Certificado de

reservista (para candidatos do sexo masculino que tenham até 45 anos de idade); Carteira de
trabalho e Previdéncia Social, Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo e Titulo
eleitoral.

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagbes militares e eleitorais.

4.1.4 Curriculo Profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo |V do presente edital,

acompanhada das copias dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato de inscrigdo pelos membros da Comisséo,

desde que o candidato apresente na conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.3 Nao serao aceitos documentos entregues apoés o ato da inscrigéo.

5. ANALISE DE CURRICULO
5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo IV do
presente Edital.
5.2 Os Critérios de avaliagédo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.
5.3 Nenhum titulo recebera dupla valorag&o.
5.4 A classificagdo dos candidatos sera efetuada atraves da pontuagéo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

N° DESCRIGAO DOS TITULOS PASSIVEIS DE PONTUAGAO PONTOS | TOTAL
Cursos atinentes ao cargo- Comprovante de realizacdo de cursos e
afins, relacionados com a area da fungdo em que se inscreveu.
01| Curso com duracgéo de até 20 horas 15 10
02 | Curso com duracao de 21 a 40 horas 2.0 15
03| Curso com duracao de mais 41 a 60 horas 25 20
04 | Curso com duracgéo de 61 a 90 horas 3.0 25
05| Curso com duracdo de mais de 90 horas 3.5 30
TOTAL GERAL DE PONTOS 100
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6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias, a comissao devera proceder 4 analise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificag&o dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos

neste edital.

7. RECURSOS
7.1 Da classificagio preliminar dos candidatos & cabivel recurso (conforme formulario- Anexo V)
enderegado & Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.
7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.
7.1.2 Sera possibilitada a vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao,
permitindo-se anotagdes.
7.1.3 Havendo a reconsideragao da decis&o classificatéria pela Comiss&o, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.
7.1.4 Sendo mantida a decisido da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato, que:
8.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.
8.1.2 Sorteio em ato publico.
8.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por meio de Edital, publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.
8.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes da

publicagao da lista final dos selecionados.

9. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de
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classificacdo, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogdvel uma unica vez, & critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigGes;
9.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
9.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
9.1.3 Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais,
9.1.4 Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante inspegdo médica oficial,
9.1.5 Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;,
9.1.6 Apresentar declaragdo de renda e bens conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
9.1.7 Apresentar alvara de folha corrida;
9.2 O candidato que néo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma unica vez, sua
alocagédo no final da lista de aprovados.
9.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.
9.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados observados a ordem classificatéria.
9.5 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da fila, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

10. DISPOSIGOES GERAIS
10.1  Na&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagio do resultado final.
10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
10.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

10.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Colorado, 19 de Mar¢o de 2025. «
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ANEXO |

Conforme Lei Municipal n°® 1.463/2025

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Sintese das atribuigdes: Atividades de agente de campo na captura e controle de vetores e na
vigilancia ambiental em salde e controle do Aedes aegypti.

Exemplos de atribuigdes: Controle da qualidade da agua para consumo humano; captura de
vetores em reservatorios, identificacédo e levantamento do indice de infestagdo; registro, captura e
apreensdo de animais que representem risco a salde do homem; agdes de controle quimico e
biolégico de vetores e de eliminagio de criadouros; desenvolver agdes de controle do Aedes
aegypti; desenvolver agdes de controle de chagas; responsavel pelo PITs - Posto de Informagao
de Triatomineos; enviar amostras caninas e felinas a vigilancia da raiva; agbes em geral dentro de
programas de Vigilancia Ambiental em Saulde; realizar servigos administrativos e de digitagao
dentro da fungado; realizar atividades afins ao combate e controle de endemias. As acdes e
programas aqui definidas serao desenvolvidas em domicilics, estabelecimentos publicos e

privados, terrenos baldios e espagos publicos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio completo.

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Q\J
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ANEXO Il

Conforme Lei Municipal n°® 1.464/2025

CARGO: EDUCADOR Fisico

Sintese das atribuigdes: promover a salde de forma multidisciplinar através da atividade fisica.
Exemplos de atribuigdes: Realizar o registro mensal de atividade coletiva que contemple agdes
de praticas corporais e de atividade fisica; Realizar pratica corporal e atividade fisica em grupo
nas unidades de saude, Polos de Academias de Saude e outros locais conforme demanda;
Realizar atividades educativas em grupo nas unidades de satde Polos de Academias de Saude e
outros locais conforme demanda; Realizar visitas domiciliares e orientagées de atividades
corporais e fisicas aos pacientes; Realizar avaliaggo multidimensional; Realizar treino de
orientagdo e mobilidade individual e em grupo; Realizar atendimento em oficinas terapéuticas;
Realizar acdes de reducdo de danos; Realizar agdes de atividade educativa em salde do
trabalhador; Realizar inspegao sanitaria da salde do trabalhador; Acompanhar populagéo adulta e
infanto-juvenil com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de crack, alcool ou
outras drogas; Atender a demanda de reabilitagao fisica individual e em grupo; Realizar agdes de
promogao da salde mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que englobam realizar
atendimento individual: realizar atendimento em grupos; realizar consultas compartilhadas;
participar de eventos, campanhas, agdes e programas de educagdo em salde; promover
atividades de educagdo permanente; promover agdes em praticas integrativas e complementares
(PICS); desenvolver agdes de salde nas escolas e centros culturais; promover atividades de lazer
e recreacdo; realizar visitas domiciliares; trabalhar em rede de servigos; matriciar equipes;
desenvolver agdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na saude; executar outras

atribuicdes correlatas e proprias da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario - Periodo normal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Instrucdo: Graduagéo superior em Educagéo Fisica,

¢) Habilitagao funcional: registro no CREF para cadastro no SCNES com CBO 2241-40,
conforme Portaria GM/MS N° 1.105, de 15 de maio de 2022.

d) Outras: estar em dia com as obrigagdes junto ao 6rgéo de classe.

LOTAGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .-
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ANEXO Ill - FICHA DE INSCRIGAO

N° INSCRIGAO DATA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDITADO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

ENDERECO: RUA: N°:
BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONE: RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

NGmero de folhas entregues no ato da inscrigdo (Preenchimento pelo representante da comissao):

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selegao Simplificado e, declaro, sob
as penas da Lei, serem verdadeiras as informacodes prestadas.

Assinatura do candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: ASSINATURA:

-
\
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ANEXO IV - MODELO DO CURRICULO

| — DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: | CELULAR
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: | ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO () MASCULINO

NATURALIDADE:

FILIACAO:

RG/ORGAO EMISSOR: | CPF:
PROFISSAOQ:

ESCOLARIDADE:

ll- CURSOS

Todas as informagdes declaradas no item Il seguem em anexo para comprovagao.

3
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO:
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO:
N° DO PROTOCOLO:
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

*Preenchimento realizado por membro da comissao, no ato da entrega do recurso.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

ATIVIDADES
Abertura das Inscrigdes 02 dias 20.03 a2 21.03.2025
Publicag@o dos inscritos e 01 dia 24.03.2025

analise de curriculos
Publicagao do resultado
preliminar da analise de 01 dia 25.03.2025
curriculos
Recurso, manifestagio da
Comissao na reconsideragao, 01 dia 26.03.2025
julgamento do recurso pelo
Prefeito

Publicagao do resultado final 01 dia 27.03.2025
da analise de curriculos
Aplicagao do critério de

desempate e publicagao da 01 dia 28.03.2025
relagao final por ordem de
classificacdo
TOTAL 07 dias uteis
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