Prefeitura Municipal de Golorado -

Av. Boa Esperancga, 892 - Fone (54)3334-1151/1171
CGC 87.613.527/0001-70 - CEP 99460-000 - Colorado - RS

EDITAL DE CONCURSO n° 001/2010

Abre inscri¢des para o Concurso Piblico dos Cargos
a seguir relacionados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLORADO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais, TORNA PUBLICO, que estario abertas, no periodo de 02 a 20 de agosto de 2010, as inscri¢des
ao Concurso Publico para os cargos a seguir relacionados, do Quadro de Cargos e Fungdes Publicas, Plano de Car-
reira dos Servidores, Lei n® 994/1991, do Quadro do Magistério Municipal, sob o Regime Juridico Unico, Lei n.°
650/20006, baseado no Regulamento de Concursos, Decreto n.° 039/2010, para o qual existem as vagas constantes
deste Edital, com possibilidade de ocupacdo de futuras vagas, se houver necessidade.

01 - DAS CARACTERISTICAS GERAIS DO CONCURSO:

1.1 - Os cargos, o respectivo nimero de vagas, a carga horaria semanal, o salario, a taxa de inscri¢do e o
horario das provas escritas, dos cargos a serem supridos pelo presente concurso sdo os constantes do quadro seguin-
te:

N° de Carga Salario Taxa de  Escolaridade Minima
ELED Mensal Inscricao (concluid
o)

Agente Administrativo Auxiliar 01 33 792,56 30,00 Ensino Fundamental
Fiscal 01 33 1.417,46 50,00 Ensino Médio
Tesoureiro Banca 33 1.569,87 50,00 Ensino Médio
Carpinteiro 01 44 655,38 30,00 4? Série do Fundamental
Pedreiro 01 44 655,38 30,00 22 Série do Fundamental
Pintor 01 44 655,38 30,00 22 Série do Fundamental
Operario 01 44 457,25 30,00 Alfabetizado
Servente 01 44 381,04 30,00 22 Série do Fundamental
Motorista 01 44 716,35 30,00 4° Série do Fundamental
Operador de Maquinas 01 44 823,04 30,00 4° Série do Fundamental
Agente Comunitario de Saude 01 40 606,61 30,00
Micro Area 7 - Vista Alegre Ensino Fundamental
Auxiliar Odontolégico 01 40 548,69 30,00 Ensino Médio
Odontoélogo 01 40 4.145,69 50,00 Ensino Superior
Técnico de Enfermagem 01 40 1.005,94 50,00 Ensino Médio
Enfermeiro Banca 40 4.145,69 50,00 Ensino Superior
Médico Clinico Geral 01 40 7.620,75 50,00 Ensino Superior
Farmacéutico 01 40 1.569,87 50,00 Ensino Superior
Nutricionista 01 40 1.569,87 50,00 Ensino Superior

1.2 - A descrigdo das atribui¢des de cada cargo, a respectiva lotacdo e idade para nomeagdo e posse e de-
mais caracteristicas, constam do anexo da Lei Municipal n° 994/1991 - Plano de Carreira dos Servidores Municipais,
que ¢ parte integrante deste Edital.

02 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Horario: Manha: 8:15has 11:30 h;
Tarde: 13:30 has 17:00 h.

2.2 - Local: Av. Esperanga, 692
Secretaria de Administragdo e Fazenda,
Colorado - RS
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2.3 - Condigées para inscri¢do:
2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.3.2 - Recolher na tesouraria do Municipio a taxa de inscri¢ao.

2.4 - Documentagdo necessaria: No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar os seguintes documen-
tos, com copia:
2.4.1 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (original);
2.4.2 - Documento de identificagdo com foto.

2.5 - A inscrigdo sera feita pelo candidato ou por procuragdo. No caso de inscri¢do por procuragdo, deverdo
ser apresentados: o Instrumento de Mandado com firma reconhecida e documento de identidade do procurador.

251-E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, a inscri¢do de
candidatos portadores de deficiéncia, cuja deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo acima citado, par-
ticipando estes, em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

2.5.2 - O candidato que optar pela reserva de vaga para portador de deficiéncia, devera anexar o
laudo de compatibilidade com o cargo e constando o CID, que serd submetido a analise de uma Comissdo Especial
nomeada para este fim, a qual podera valer-se de parecer de médico oficial do Municipio ou outro profissional espe -
cialista, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o car-
g0, por ocasido da classificagdo, se aprovado.

2.5.3 - Nao comprovada a deficiéncia com a auséncia do laudo de compatibilidade, a reserva de
vaga sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de classificacdo e em caso de incompa-
tibilidade, o candidato sera excluido do processo.

2.5.4 - Os candidatos que por ocasido da inscri¢do, ndo optarem pela reserva de vaga destinada a
deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizagdo, devendo aqueles sugerir as condigdes mi-
nimas para o acesso as instalagdes em que serdo realizadas as provas, através de requerimento proprio, juntado a fi-
cha de inscri¢do, ou condi¢des especificadas de proprio punho no verso da ficha de inscrigdo.

2.6 - Nao serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia, bem como nao sera permitido pedido de inscri¢ao
condicional;

2.7 - Procedimentos relativos a inscricdo:

2.7.1 - preencher a ficha de inscri¢do & maquina ou em letra de forma;

2.7.2 - preencher a guia para o pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.7.3 - efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na tesouraria da Prefeitura;

2.7.4 - assinar, preferencialmente conforme documento de identidade, a declaragdo constante da fi-
cha de inscricdo, sob pena de indeferimento do pedido de inscrigdo;

2.7.5 - anexar a ficha de inscrigdo, parte onde se 1€ Via da Prefeitura, a documentacdo citada no
subitem 2.4;

2.7.6 - entregar a ficha de inscrigdo, com a referida documentag@o anexa no local citado no subi-
tem 2.2, dentro do horario do subitem 2.1.

2.7.7 - receber da Prefeitura a parte da ficha de inscrigdo onde se 1é Via do Candidato, devida-
mente numerada ¢ assinada pelo funcionario responsavel.

2.8 - A falha das informagdes constantes da ficha de inscri¢ao tornara nula a inscri¢cao, em qualquer fase do
concurso, ndo cabendo ao candidato neste caso a devolucao do valor da taxa de inscricao.

03 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscri¢do aceita, sera divulgada, nos termos do item 13.3
deste Edital, até o 3° dia 1til imediatamente posterior ao término das inscri¢des.

3.2 - Da nao-homologacao de inscri¢ao cabera recurso, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Munici-
pal, seguindo orientacdes do item 10 deste Edital.
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04 - DAS PROVAS, NUMERO DE QUESTOES E DA PONTUACAO:

4.1 - O Concurso Publico para os cargos dc Agente Administrativo Auxiliar, Fiscal e Tesoureiro
constituir-se-a de Prova de Conhecimentos Gerais ¢ de Prova de Conhecimentos Especificos.

4.1.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater eliminatorio, sendo aprovado o candi-
dato que alcancar no minimo 30 (trinta) pontos nesta prova e nota final igual ou superior a 50 (cingiienta) pontos.

4.1.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de Conhecimentos Gerais serdo valoriza-
das, conjuntamente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolugdo de questdes baseadas no Contetido
Programatico deste edital, assim distribuidas:

Provas - Disciplina N? Questoes  Pontuacgdo
Prova de Conhecimentos Gerais:
Portugués 08 16,0 pontos
Matematica 08 16,0 pontos
Legislagdo 04 08,0 pontos
Prova de Conhecimentos Especificos 20 60,0 pontos

4.1.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos serdo compostos por
questdes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo as provas conjuntamente, a du-
racdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, vedado o uso de calculadora.

4.2 - O Concurso Publico para os cargos de Agente Comunitario de Saide, Auxiliar Odontolégi-
co, Odontologo, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Farmacéutico e
Nutricionista constituir-se-a de Prova de Conhecimentos Gerais e de Prova de Conhecimentos Especificos.

4.2.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater eliminatério, sendo aprovado o candi-
dato que alcancar no minimo 30 (trinta) pontos nesta prova e nota final igual ou superior a 50 (cingiienta) pontos.

4.2.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de Conhecimentos Gerais serdo valoriza-
das, conjuntamente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolugdo de questdes baseadas no Contetido
Programatico deste edital, assim distribuidas:

Provas - Disciplina N°? Questoes  Pontuacdo
Prova de Conhecimentos Gerais:
Portugués 15 30,0 pontos
Legislacao 05 10,0 pontos
Prova de Conhecimentos Especificos 20 60,0 pontos

4.2.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos serdo compostos por
questdes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo as provas conjuntamente, a du-
racdo maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, vedado o uso de calculadora.

4.3 - O Concurso Publico para os cargos de Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Operario, Servente,
Motorista e Operador de Maquinas constituir-se-a de Prova de Conhecimentos Gerais e de Prova de Conheci-
mentos Especificos - parte escrita e parte pratica.

4.3.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater eliminatério, sendo aprovado o candi-
dato que alcancar no minimo 40 (quarenta) pontos nesta prova e nota final igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

4.3.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos ¢ a Prova de Conhecimentos Gerais serdo valoriza-
das, conjuntamente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolugdo de questdes baseadas no Contetido
Programatico deste edital, assim distribuidas:
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Provas - Disciplina N’ Questoes  Pontuacgdo
Prova de Conhecimentos Gerais: 10 20,0 pontos
Prova de Conhecimentos Especificos
Parte Escrita 10 20,0 pontos
Parte Pratica -X - 60,0 pontos

4.3.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos serdo compostos por
questdes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo as provas conjuntamente, a du-
ragdo maxima de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, vedado o uso de calculadora.

4.4 - As Provas Escritas de todos os cargos sero realizadas no dia 04 de setembro de 2010, com inicio as
08:30 (oito horas e trinta minutos), tendo como local Escola Municipal de Ensino Fundamental Princesa Isabel, sita
a Rua Princesa Isabel, Vila Padre Osmari, nesta cidade, devendo os candidatos apresentar-se no local 30 (trinta) mi-
nutos antes do horario previsto para seu inicio, munidos do cartdo de inscri¢do, documento de identidade com foto e
caneta azul ou preta.

4.5 - Os candidatos inscritos aos cargos de Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Operario, Servente,
Motorista e Operador de Maquinas, ficariao a disposicao da Comissdo Examinadora, o tempo que se fizer ne-
cessario para a realizagdo da Prova de Conhecimentos Especificos - Parte Pratica, podendo esta ocorrer no mesmo
turno da prova especifica - parte escrita, no turno inverso desta prova ou até em outro dia, dependendo do ntimero de
candidatos inscritos.

4.6 - Sera proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apresentarem em hora-
rio diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado.

4.7 - O Caderno das Provas Escritas, serd ao final de sua resolucao pelo Candidato, devolvido para arqui-
vamento a Prefeitura Municipal e posterior disponibilizagdo da auditoria do T.C.E, sendo no entanto facultado aos
candidatos interessados, somente vistas a prova padrdo, ao gabarito preliminar e a sua grade de respostas, mas
apenas ao proprio candidato e durante o prazo do recurso de revisdo de questées.

4.8 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o contetido deste Edital e a escolaridade minima fixada
em Lei para o provimento de cada cargo.

4.9 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada em quaisquer das provas.

4.10 - Nao serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.

05 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

5.1 - Para os cargos de Agente Administrativo Auxiliar, Fiscal e Tesoureiro, o conteudo pro-
gramatico € o que segue:

5.1.1 - Da prova de conhecimentos gerais - igual para todos os cargos.
Portugués:
a) Interpretagdo de texto;
b) Separacdo silabica;
¢) Acentuagdo grafica;
d) Ortografia: emprego de consoantes e iniciais Maiusculos;
e) Sinais de pontuacao;
f) Emprego de verbos;
g) Pronomes pessoais retos e de tratamento;
h) Sin6énimos e anténimos;
i) Substantivos: grau, género e numero;
j) Encontros vocalicos e consonantais.
1) Regéncia e concordancia verbal e nominal;
m) Analise sintatica;
n) Sufixos e prefixos.
Bibliografia sugerida:
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Cunha, Celso - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de Janeiro,
Nova Fronteira, 2001.

Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionario da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1975 - 1? edigdo.

Mesquita, Roberto Mello - Gramatica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sao Paulo.

Terra, Ernani - Gramatica de Hoje/Ernani&Nicola - Sdo Paulo:Scipione, 1999.

André, Hildebrando A. de - Gramatica Ilustrada - Sdo Paulo:Moderna, 1990.

Matemadtica:
a) As quatro operagdes com numeros inteiros, decimais e fracionarios;
b) Sistemas de Medidas: area, comprimento, velocidade, superficie, tempo e volume;
c¢) Expressdes numéricas, com o uso de sinais;
d) Porcentagem, juros simples e compostos;
e) Regra de trés simples e composta;
f) Equagdes de primeiro e segundo grau, fungdes e equacdes exponenciais;
g) Potenciagdo e Radiciacdo;
h) Médias: Aritmética, Geométrica ¢ Ponderada;
1) Progressdes: aritméticas e geométricas;
J) Razido e proporg@o, niimeros primos;
k) Resolugao de problemas dos conteudos listados.
Bibliografia sugerida:
Giovanni, José Ruy; Bonjorno, José Roberto & Giovanni, José Ruy Jr. Matematica Fundamental, 2* grau: volume
unico. Sdo Paulo: FTD, 1994.
Smole, Katia Cristina Stocco & Diniz, Maria Ignez. Matematica: ensino médio. 3* Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
Moretti, Valmir Roberto. Construindo a matematica. 19* Ed. Campinas: Atomo, 2003.
Bezerra, Manoel Jairo. Matematica para o ensino médio. 5* Ed. Sdo Paulo: Scipione, 2004.
Biembengut, Maria Salett & Hein, Nelson. Modelagem matematica no ensino. 4* Ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

Legislacgdo:
a) Lei Orgénica do Municipio de Colorado;
b) Leis Municipais:
n° 994/1991 - Plano de Carreira dos Servidores;
n° 650/2006 - Regime Juridico dos Servidores Municipais.

5.1.2 - Da Prova de Conhecimentos Especificos - por cargo.

5.1.2.1 - Agente Administrativo Auxiliar:
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢cdes do cargo, previstas na Lei
Municipal n® 994/1991, com a resolugdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conheci-
mento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Lei Orgénica do Municipio de Colorado;
¢) Constituicdo Federal - arts. 01 a 91 e arts 145 a 191;
d) Leis Complementares:
n°® 095/1998 - Processo Legislativo;
n° 101/2000 - Responsabilidade Fiscal.
e) Leis Federais:
n° 4.320/1964 - Orgamento, Receita e Despesa Publica;
n°® 8.666/1993 - Licitagdes no Setor Publico;
n° 10.520/2002 - Pregédo: presencial e eletronico.
f) Lei Municipal n° 994/1991 - Plano de Carreira dos Servidores.
g) Redacdo Oficial: oficio, requerimento, atestado, declaracdo, certiddo, procuracao e ata;
Bibliografia: KASPARY, Adalberto José. Redagdo Oficial - Normas e Modelos;
h) Conhecimentos de Informatica:
Nogdes basicas de: Software, Hardware, Redes e Internet;
Sistemas operacionais “DOS” e “Windows”;
Sistemas aplicativos “MS-Office”.
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5.1.2.2 - Fiscal:
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢cdes do cargo, previstas na Lei
Municipal n° 994/1991, com a resolugdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conheci-
mento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Lei Organica do Municipio de Colorado.
¢) Constituicdo Federal - arts. 145 a 191;
d) Leis Complementares n° 116/2003 - ISSQN e n° 123/2000 - ME e EPP;
e) Lei Federal n° 5.172/1966 - Coédigo Tributario Nacional, com suas alteragdes;
f) Lei Municipal n° 573/2004 - Codigo Tributario Municipal;
g) Redagdo Oficial: oficio, requerimento, atestado, declaracdo, certiddo, procuragdo e ata;
Bibliografia: KASPARY, Adalberto José. Redacdo Oficial - Normas e Modelos;
h) Conhecimentos de Informatica:
Nogodes basicas de: Software, Hardware, Redes e Internet;
Sistemas operacionais “DOS” ¢ “Windows”;
Sistemas aplicativos “MS-Office”.

5.1.2.3 - Tesoureiro:
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢cdes do cargo, previstas na Lei
Municipal n° 994/1991, com a resolugdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conheci-
mento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Lei Organica do Municipio de Colorado;
¢) Constituicdo Federal - arts. 145 a 169;
d) Lei Complementar n° 101/2000 - Responsabilidade Fiscal;
e) Leis Federais:
n° 4.320/1964 - Orgamento, Receita e Despesa Publica;
n° 11.494/2007 - Fundeb;
f) Portaria STN n°® 163/2001;
g) Redacdo Oficial: oficio, requerimento, atestado, declaracdo, certiddo, procuracao e ata;
Bibliografia: KASPARY, Adalberto José. Redagdo Oficial - Normas e Modelos;
h) Conhecimentos de Informatica:
Nocoes basicas de: Software, Hardware, Redes e Internet;
Sistemas operacionais “DOS” e “Windows”;
Sistemas aplicativos “MS-Office”.

5.2 - Para os cargos de Agente Comunitario de Saidde, Auxiliar Odontolégico, Odontélogo,
Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Farmacéutico e Nutricionista, 0
conteudo programadtico € o que segue:

5.2.1 - Da prova de conhecimentos gerais - igual para todos os cargos.

Portugués:

a) Interpretagdo de texto;

b) Separacdo silabica;

c¢) Acentuagdo grafica;

d) Ortografia: emprego de consoantes e iniciais Maiusculos;

e) Sinais de pontuagao;

f) Emprego de verbos;

g) Pronomes pessoais retos e de tratamento;

h) Sindénimos e anténimos;

1) Substantivos: grau, género e numero;

j) Encontros vocalicos e consonantais.

1) Regéncia e concordancia verbal e nominal;

m) Analise sintatica;

n) Sufixos e prefixos.
Bibliografia sugerida:
Cunha, Celso - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de Janeiro,
Nova Fronteira, 2001.
Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
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1975 - 1* edigdo.

Mesquita, Roberto Mello - Gramatica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sdo Paulo.
Terra, Ernani - Gramatica de Hoje/Ernani&Nicola - Sdo Paulo:Scipione, 1999.
André, Hildebrando A. de - Gramatica Ilustrada - Sdo Paulo:Moderna, 1990.

Legislacdo:
a) Lei Organica do Municipio de Colorado;
b) Leis Municipais:
n° 994/1991 - Plano de Carreira dos Servidores;
n° 650/2006 - Regime Juridico dos Servidores Municipais.

5.2.2 - Da Prova de Conhecimentos Especificos - por cargo.

5.2.2.1 - Agente Comunitario de Satde:
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢cdes do cargo, previstas na Lei
Municipal n° 994/1991, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conheci-
mento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Lei Organica do Municipio de Colorado;
¢) Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 e 200, atualizados;
d) Leis Federais:
-n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;
-n° 8.080/90 - Lei Organica da Saude;
-n° 11.350/06 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14
de fevereiro de 2006;
e) Leis Municipais:
-1n° 069/94 - Fundo Municipal de Saude;
- n° 185/97 - Conselho Municipal de Saude;
f) Portaria n° 648/2006, do Ministério da Satide, com suas alteragdes;
g) Manual do Sistema de Informago de Atengdo Basica, SIAB 2003 da SAS/MS;
h) Programas de Municipaliza¢do da Saude;
1) Conhecimentos sobre os Programas de Saude - ESF e EACS;
j) O Trabalho do Agente Comunitario de Saude, Ministério da Satde, adaptado as novas
normas e legislacdo vigentes na data do Edital.

5.2.2.2 - Auxiliar Odontolégico:
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do cargo, previstas na Lei
Municipal n° 994/1991, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conheci-
mento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Lei Orgénica do Municipio de Colorado;
¢) Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 ¢ 200, atualizados;
d) Leis Federais:
-n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente - ECA;
-n° 8.080/90 - Lei Organica da Saude;
e) Leis Municipais:
- n° 069/94 - Fundo Municipal de Saude;
- n° 185/97 - Conselho Municipal de Saude;
f) Portaria n° 648/2006, do Ministério da Satide, com suas alteragdes;
g) Manual do Sistema de Informacao de Atengao Basica, SIAB 2003 da SAS/MS;
h) Programas de Municipalizagdo da Saude;
1) Conhecimentos sobre os Programas de Satude - ESF e EACS.

5.2.2.3 - Odontologo:

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do cargo, previstas na Lei
Municipal n® 994/1991, com a resolugdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conheci-
mento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;

b) Lei Orgénica do Municipio de Colorado;
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¢) Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 e 200, atualizados;
d) Leis Federais:
-n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,;
-n° 8.080/90 - Lei Organica da Satde;
e) Leis Municipais:
-1n° 069/94 - Fundo Municipal de Saude;
-n° 185/97 - Conselho Municipal de Saude;

f) Portaria n° 648/2006, do Ministério da Satude, com suas alteragdes;

g) Clinica geral odontologica; Semiologia, Terapéutica, Radiologia e Anestesiologia na
pratica odontologica; Fundamentos de Dentistica, Endodontia e Periodontia; Principios de Cirurgia Oral Menor, Or-
todontia, Protese, Traumatologia e Urgéncias Odontologicas; Odontologia para bebés e Odontopediatria; Biossegu-
ranga na pratica odontoldgica; Promocao de satde e prevengdo em saude bucal; Métodos de prevengdo da carie den-
taria e das doengas periodontais; Atendimento a usudrios portadores de necessidades especiais; Educagdo em saude;
Odontologia preventiva e social; Vigilancia sanitaria em satde bucal; Epidemiologia, planejamento e programagao
em servicos publicos odontologicos; Epidemiologia da cérie dentaria, doengas periodontais, mas oclusdes e cancer
bucal.

Bibliografia sugerida:

BUISCHI, Y. de P. Promog¢do de Saude Bucal na Clinica Odontologica. Sdo Paulo, Artes Médicas- EAP/APCD,
2000.

CHAVES, M. M. Odontologia Social. Rio de Janeiro, Artes Médicas, 1986.

DIAS, A. A. Saude Bucal Coletiva: Metodologia de Trabalho e Praticas. Sdo Paulo, Santos, 2006.

KRIGER, L. Promocdo de saude bucal. Sdo Paulo, Artes Médicas-ABOPREYV, 1997.

LUIZ, RR.; COSTA, A. J. L., NADANOVSKY,P. Epidemiologia e bioestatistica na pesquisa odontologica. Sdo Pau-
lo, Editora Atheneu, 2005.

MURRAY, J. J. Uso correto de fluoretos na saude publica. Sdo Paulo, OMS-Santos, 1992.

NARVAIL P. C. Odontologia e saude bucal coletiva. Sao Paulo, Santos, 2001.

5.2.2.4 - Técnico de Enfermagem:
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢cdes do cargo, previstas na Lei
Municipal n° 994/1991, com a resolugdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conheci-
mento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Lei Orgénica do Municipio de Colorado;
¢) Constituigdo Federal de 1988, arts. 196 ¢ 200, atualizados;
d) Leis Federais:
-n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,;
-n° 8.080/90 - Lei Organica da Satde;
e) Leis Municipais:
- n° 069/94 - Fundo Municipal de Saude;
-n° 185/97 - Conselho Municipal de Saude;
f) Portaria n° 648/2006, do Ministério da Satde, com suas alteragdes;
g) Cédigo de Etica Profissional - Lei Federal n°® 7.498/86;
- Resolug@o COFEN n° 311/2007.
h) Nogdes de anatomia; Relagdes humanas no trabalho equipe de trabalho e pacientes;
Nocdes de microbiologia: infeccdo e desinfecgdo. Esterilizacdo de materiais; Preparo e manuseio de materiais para
procedimentos; Coleta de exames; Verificagdo de sinais vitais; Administracdo de medicamentos: dosagens e aplica-
¢do; Curativos; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros.

Bibliografia sugerida:

BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

5.2.2.5 - Enfermeiro:

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuicdes do cargo, previstas na Lei
Municipal n° 994/1991, com a resolucao de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conheci-
mento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
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b) Lei Orgénica do Municipio de Colorado;

¢) Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 e 200, atualizados;

d) Leis Federais:

-n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,;
-n° 8.080/90 - Lei Organica da Satde;
e) Leis Municipais:
- n° 069/94 - Fundo Municipal de Saude;
-n° 185/97 - Conselho Municipal de Saude;

f) Portaria n°® 648/2006, do Ministério da Saude, com suas alteragdes;

g) Codigo de Etica Profissional - Lei Federal n°® 7.498/86;

- Resolugdo COFEN n° 311/2007.

h) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso; Promocao, recuperacdo e
reabilitacdo da saude; Enfermagem médico-cirirgica: Patologia e procedimentos; Enfermagem em satde publica;
Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos; Enfermagem e saude mental; Enfermagem em gineco-obste-
tricia: procedimentos; Prevengao e controle de infec¢des; Administragdo de medicamentos; Enfermagem e emergén-
cias; Processo de enfermagem.

Bibliografia sugerida:

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica. Todos os Volumes. Editora Guana-
bara Koogan.

CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

5.2.2.6 - Médico Clinico Geral:
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribuigdes do cargo, previstas na Lei
Municipal n° 994/1991, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conheci-
mento da legislagdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Lei Orgénica do Municipio de Colorado;
¢) Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 ¢ 200, atualizados;
d) Leis Federais:
-n° 8.069/90 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA,;
-n° 8.080/90 - Lei Organica da Satde;
e) Leis Municipais:
- n° 069/94 - Fundo Municipal de Saude;
- n° 185/97 - Conselho Municipal de Saude;
f) Portaria n° 648/2006, do Ministério da Satide, com suas alteragdes;
g) Conhecimentos sobre os Programas de Satde - ESF ¢ PACS,;
h) Abddémen agudo; Acidente vascular encefalico; Anemias; Antibioticoterapia; Arritmias
cardiacas; Artrite reumatoide; Canceres de pulmao, mama, cdlon e reto, estobmago, pancreas, figado, prostata, rim e
tire6ide; Choque; Distirbio acido-base; Hemostasia; Disturbio hidro-eletrolitico; Doenga inflamatoria intestinal; Do-
enga péptica; Embolia pulmonar; Emergéncias enddcrinas e oncoldgicas; Endocardites; Esclerose sistémica progres-
siva; Febre reumatica; Hepatites; Hipertensdo arterial sistémica; Infeccdes do sistema nervoso central; Insuficiéncia
cardiaca, hepatica, renal ¢ respiratoria; Intoxicagdo exodgena; Lupus eritematoso disseminado; Pancreatite aguda e
crénica; Pneumonias; Reanimacgao cardiopulmonar e cerebral; SIDA; Sindromes coronarianas agudas.

Bibliografia sugerida:

Benett JC e GOLDMAN L - Cecil Tratado de Medicina Interna, 21°ed. Ed Guanabara Koogan, 2001.

Tierney LM; McPhee SJ and Papadakis Ma - Current Medical Diagnosis and Treatment - 41°. ed. McGraw-Hill,
2002.

Harrison’s - Medicina Interna, 15%ed.

Kelley WN - Tratado de Medicina Interna. Ed. Guanabara Koogan, 1997.

Bope ET and Rakel RE - Conn’s Current Therapy, 54". Ed. WB Saunders, 2002.

Gastdo Vagner Campos; Inventando a mudancga na saude - Emerson Merhry e outros.

5.2.2.7 - Farmaceéutico:
a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢cdes do cargo, previstas na Lei
Municipal n° 994/1991, com a resolugdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conheci-
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mento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;
b) Lei Orgénica do Municipio de Colorado;
¢) Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 ¢ 200, atualizados;
d) Leis Federais:
-n° 8.069/90 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA,;
-n° 8.080/90 - Lei Organica da Saude;
-n° 3.820/60, 5.991/73, 6.360/76, 9.965/00 e 10.409/02;
e) Leis Municipais:
- n° 069/94 - Fundo Municipal de Saude;
- n° 185/97 - Conselho Municipal de Saude;
f) Portaria n° 648/2006, do Ministério da Satide, com suas alteragdes;
g) Portarias Ministério Satde n°® 1028/05 e 1105/05;
h) Conhecimentos sobre os Programas de Saude - ESF e PACS;
i) Codigo de Etica Profissional - Resolugio n® 417/2004.

BIER, O. Microbiologia e Imunologia. 24° edi¢do. Sdo Paulo. Ed. Melhoramentos, 1985.

BONASSA, Edva M. “. Enfermagem em Quimioterapia. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu, 1992.

GOODMAN a GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 9 ed., Ed. Guanabara Koogan, 1996.
MICROBIOLOGIA DE DAVIS. Infec¢oes Bacterianas e Micoticas. 2° ed. Sdo Paulo. Editora Harper & Row do
Brasil Ltda, 1979.

PADRONIZACAO DE MEDICAMENTOS — Manual de Implantacéo, Ministério da educacdo e cultura, Secretaria
da Educag¢do Superior, Brasilia, 05/86.

RIELLA, M.C. Suporte Nutricionista Parenteral e Enteral. RJ, Ed. Guanabara, 1993.

SKEEL, R.T. Manual de Quimioterapia. RJ, MEDSI, 1993.

TODD, Sandford - D. Diagnosticos Clinicos e Conduta Terapéutica por E. Laboratoriais. 16°ed. Vol. I e II. Sao
Paulo, Ed. Manole Ltda, 1982.

5.2.2.8 - Nutricionista:

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢des do cargo, previstas na Lei
Municipal n® 994/1991, com a resolugdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conheci-
mento da legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;

b) Lei Orgénica do Municipio de Colorado;

¢) Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 ¢ 200, atualizados;

d) Leis Federais:

-n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,;
-n° 8.080/90 - Lei Organica da Saude;
-n® 3.820/60, 5.991/73, 6.360/76, 9.965/00 e 10.409/02;
e) Leis Municipais:
- n° 069/94 - Fundo Municipal de Saude;
- n° 185/97 - Conselho Municipal de Saude;

f) Introdugdo ao estudo da nutrigdo; Historico da Alimentagdo e Nutri¢do; Importancia da
alimentagdo adequada; Conceitos basicos relacionados a ciéncia da nutri¢do; Digestdo, absor¢ao, transporte e excre-
¢do dos nutrientes; Energia; Carboidratos. Lipidios. Proteinas; Vitaminas. Minerais; Agua, eletrolitos; Suplementa-
¢do nutricional; Alimentos Funcionais; Piramide dos Alimentos; Fibras alimentares; Nutri¢do durante a gestagdo e
lactac@o; Nutrigdo do recém nascido e da crianga; Nutri¢do do adolescente e do desportista; Deficiéncias nutricionais
no Brasil; Interagdo entre droga e nutrientes; Nutri¢do e enfermidades; Suporte nutricional: Nutrigdo enteral e paren-
teral; Nutri¢do e diabetes; Nutrigdo e obesidade; Nutri¢do e aterosclerose; Longevidade; Processo de envelhecimen-
to. Necessidades nutricionais dos idosos; Politica Nacional de Alimentos e Nutricao.

Bibliografia sugerida:

ACCIOLY, E; SAUNDERS, C; LACERDA, EMA. Nutricao em Obstetricia e Pediatria, Cultura Médica, 2003.
KRAUSE & MAHAN. Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia. 11°ed. Sdo Paulo: Rocca, 2005.

CUPPARI, L. Nutricdo: Nutricdo Clinica no Adulto. Sao Paulo: Manole, 2002.

SHILS, M. E; OLSON J.A; SHIKE M; ROSS A.C. Tratado de Nutricao Moderna na Saude e na Doenca, 9° ed. Sdo
Paulo: Manole, 2003.

MEZOMO, I. F. B. O Servigo de Nutri¢do, Administragdo e Organiza¢do. Ed. Manole. 5° edigdo.

ORNELAS, L H. Técnica Dietética, Sele¢do e Preparo de Alimentos, Ed. Atheneu. 8° edicdo.

REGO, J.D. Aleitamento Materno. Atheneu, 2001.
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SILVA JUNIOR, E. A. Manual de Controle Higiénico e Sanitdrio em Alimentos, 6° ed. Sdo Paulo: Varela, 2005.
FRANCO, B.D.G.M. et al. Microbiologia dos Alimentos, Editora Atheneu, 2003.

TEIXEIRA, S. et al. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. Rio de Janeiro: Atheneu,
2000.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria da Aten¢do Bdsica. Departamento de Atengdo Basica. Alimentagdo e Cul-
tura. Brasilia, 2004

FRANCO, G. Tabela de Composi¢do Quimica de Alimentos, 9° ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000

BENJAMIN, Burton. Nutricdo Humana. Ed. McGraw Hill do Brasil. Sdo Paulo

CHAVES, Nelson. Nutri¢do Basica e Aplicada. Rio de Janeiro. Ed. Guanabara Koogan.

5.3 - Para os cargos de Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Operario, Servente, Motorista e Opera-
dor de Maquinas, o conteudo programatico ¢ o que segue:

5.3.1 - Da Prova de Conhecimentos Gerais:
a) Interpretagdo de Texto;
b) Calculos de multiplicagdo, divisdo, adigdo e subtracéo;
¢) Leis Municipais:
n° 994/1991 - Plano de Carreira dos Servidores;
n° 650/2006 - Regime Juridico dos Servidores Municipais.
d) Lei Organica do Municipio de Colorado.

5.3.2 - Prova de Conhecimentos Especificos:

5.3.2.1 - Parte Escrita: Resolugdo de questdes objetivas sobre conhecimentos das atri-
buigdes do cargo previstas na Lei Municipal n® 994/1991, com a resolucdo de problemas
tedricos e praticos sobre as mesmas, ¢ para os cargos de Motorista e Operador de Ma-
quinas especialmente a Lei Federal n® 9.503/1997 - CNT atualizada.

5.3.2.2 - Parte Pratica: que constara da realizagdo de trabalho pratico com a execugdo
de servigos atinentes as atribui¢cdes do cargo, Lei Municipal n® 994/1991. Para a realiza-
¢do desta parte da Prova, os candidatos deverdo se apresentar devidamente trajados e
habilitados, no caso de Motorista e Operador de Maquinas a carteira nacional de habili-
tacdo, categoria minima “D” e “C” respectivamente. (Retificado).

5.4 - Toda a legislagdo citada devera ser considerada com suas atualizagdes, até a data do presente Edital,
cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislagdo para fins de estudo. A Legislagdo Federal podera
ser obtida no site www.presidencia.gov.br.

5.5 - As provas serdo elaboradas, tomando por base o conteido deste Edital e a escolaridade minima fixada
em Lei para o provimento do presente cargo.

06 - DA AVALIACAO DAS PROVAS:

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato sera obtida pela multiplicagdo do niimero de acertos pelo
valor de cada questdo, fixado na propria prova.

6.2 - A nota maxima da Prova de Conhecimentos Especificos e da Prova de Conhecimentos Gerais, conjun-
tamente, sera de 100 (cem) pontos.

07 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS:

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados através de Edital, apos a identificagdo das provas, no qual
constara:
7.1.1 - o nimero da prova do candidato;
7.1.2 - o nome do candidato;
7.1.3 - anota final de cada prova.
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08 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

8.1 - Os candidatos de cada cargo serdo classificados em ordem decrescente de pontos, ¢ em caso de empa-
te na classificagdo, terdo preferéncia para nomeacdo, em ordem sucessiva, os seguintes candidatos:

8.1.1 - Para os cargos de Agente Administrativo Auxiliar, Fiscal e Tesoureiro, 0s que:
8.1.1.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - tiverem maior ntimero de acertos em Portugués;
8.1.1.3 - tiverem maior namero de acertos em Matematica;
8.1.1.4 - tiverem maior namero de acertos de Informatica;
8.1.1.5 - se o empate persistir, por sorteio.

8.1.2 - Para os cargos de Agente Comunitario de Sadde, Auxiliar Odontolégico,
Odontologo, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Farmacéutico e Nutri-
cionista, 0S que:
8.1.2.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.2.2 - tiverem maior ntimero de acertos em Portugués;
8.1.2.3 - se 0 empate persistir, por sorteio.

8.1.3 - Para os cargos de Carpinteiro, Pedreiro, Pintor, Operario, Servente, Motorista
e Operador de Maquinas, 0s que:
8.1.3.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.3.2 - tiverem maior nota na parte pratica da Prova Especifica;
8.1.3.3 - se o empate persistir, por sorteio.

8.2 - O resultado deste Concurso Publico sera publicado nos termos do item 13.3 deste Edital.
09 - DA DESIDENTIFICACAO E IDENTIFICACAO DAS PROVAS:

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacdo, a vista de todos os candidatos, destacan-
do-se o canhoto do Cartdo de Identificagdo da Grade Respostas, no qual constardo os dados deste Concurso, além do
numero da Prova e o Nome do Candidato e a respectiva assinatura, sendo os mesmos colocados em um envelope es-
pecifico, o qual sera lacrado e visado pelos candidatos interessados, e obrigatoriamente pelos ultimos trés candidatos
da sala.

9.2 - A data, hora e local de identificacdo das provas serd comunicada na data de sua realizacdo e devida-
mente registrada em ata, nos termos do item 4.2, e consistira de ato ptblico, onde serdo apresentados os involucros
contendo os Cartdes de Identificagdes, sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de sua
abertura, devendo os mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificagdo da prova nde sera permitido o acesso as Provas, tendo o candidato direito de
examina-las, sob fiscalizag@o, durante o prazo de recurso de revisdo.

10 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

10.1 - Da ndo homologagdo da inscri¢do, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do dia
util posterior ao da publicag@o do ato e por escrito, comprovando erro no processo de analise da documentagdo, ve-
dado a juntada de documentos exigidos e ndo apresentados por ocasido da inscrigao.

10.2 - Do concurso, cabem os seguintes recursos:

a) revisdo de questées - apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do dia imediatamente
posterior a publicagdo do gabarito das provas, cuja publica¢do podera ser feita via internet;

b) revisdo de notas - apresentado no prazo de 01 (um) dia 1til a contar do dia imediatamente pos-
terior a publicagdo do resultado provisorio.
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10.3 - Os recursos de revisdo de questoes e de revisdo de notas deverdo ser apresentados por peti¢do escri-
ta, com identificacdo e assinatura do candidato apenas na folha de rosto do processo e em separado, em duas vias, as
razdes e fundamentagdo do recurso, sem identificagdo do recorrente.

10.4 - S¢ sera deferido o requerimento de recurso, se o candidato comprovar que houve erro da Comisséo
Examinadora, se o mesmo contiver as razdes do pedido, o qual devera conter exposi¢ao detalhada dos fundamentos
deste, para cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada prova e se 0 mesmo estiver dentro do pra-
Z0.

10.5 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamento do concurso ¢ selecdo,
Decreto n° 603/2010.

11 - DISPOSICOES GERAIS:

11.1 - Este Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homolo-
gacdo do resultado final, prorrogével uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

11.2 - Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato aprovado sera convo-
cado para admissdo através de Edital afixado, além de comunicac@o por carta registrada para o endereco constante
na ficha de inscricio ou por resultante de posterior atualizagao, devendo declarar por escrito, se aceita ou nio o car-
go para o qual foi habilitado.

11.2.1 - O ndo comparecimento ou falta de pronunciamento do interessado no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da comunicag@o ou a contar da publicagdo do edital de convocacdo, em
caso de ndo ser localizado o candidato, implicara em exclus@o automatica do processo seletivo.

11.2.2 - N&o havera segunda convocagdo para a admissdo, salvo hipotese do candidato que, ao
comparecer ¢ ndo aceitar a sua indicagdo, optar pela inclusdo no final da relagdo, reposicionamento este que devera
ser requisitado por escrito, uma unica vez.

11.2.3 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servigos de acordo com
suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico sera feito sob orientagdo, supervisao e assessoramento da Empresa Schnorr -
Contabilidade, Informdtica e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

11.4 - O presente concurso publico, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecera ao seguinte cronogra-

Data Evento

06/09/2010 [ Publicagdo do Gabarito Preliminar na internet, as 14:00 horas
08/09/2010 | Recurso de revisdo de questdes, dias 08 e 09/09/2010
15/09/2010 | Publicagdo do resultado recurso revisdo de questdes

16/09/2010 [ Identificagdo das Provas as 10:00 horas na Prefeitura
16/09/2010 | Publicacdo das Notas através de Edital, até o final do expediente
17/09/2010 | Recurso de revisdo de notas

22/09/2010 | Publicagdo do resultado recurso revisdo de notas

23/09/2010 | Realizagdo do sorteio de desempate, se houver

24/09/2010 [ Publicagdo do Resultado Final

11.5 - Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, podera denunciar irregularidade ou ilegalidade, eventu-
almente ocorrida neste Concurso Publico perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na forma da Lei Estadual
n° 9478/91.

12 - DA NOMEACAO E DA POSSE:

12.1 - A nomeacdo, sob o Regime Juridico Unico e Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, obede -
cera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de acordo com a existéncia de cargos vagos,
necessidade de servico e interesse da administrag@o e, quando vinculado a convénios ou programas especificos, du-
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rante a vigéncias destes.

12.2 - A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato a nomeagdo imediata e automatica
no cargo publico, mas apenas a expectativa de nele ser nomeado, segundo a ordem de classifica¢do, durante o perio-
do de validade do Concurso, ficando a concretizagdo deste ato acondicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomardo posse, depois de considerados aptos no exa-

me médico ¢ apresentarem os documentos a seguir relacionados com copia:

12.3.01 - Duas fotos 3 x 4, recentes;

12.3.02 - Carteira de Identidade;

12.3.03 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagio;

12.3.04 - CIC - CPF,

12.3.05 - Comprovagdo de quitagdo Militar se for o caso;

12.3.06 - Cartao do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.07 - Atestado médico, de médico do trabalho;

12.3.08 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

12.3.09 - Certidao dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - fornecido pelo Foérum;

12.3.11 - Declaragédo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaragdo de que ndao ocupa outro cargo e¢/ou emprego ou aposentadoria, incompativel a
esta nomeacao;

12.3.13 - Comprovante de escolaridade e especificamente para o Agente Comunitario de Satide
comprovante de residéncia na Micro-area de atuagao;

12.3.14 - Nos casos em que for exigido por Lei, para o exercicio do cargo, a comprovagao do re-
gistro na respectiva entidade ou conselho, acompanhado de Certiddo de regularidade funcional, atualizada;

12.3.15 - No caso de motorista e operador de maquinas, habilitagdo especifica - Art. 144 CNT,
nos termos da Lei Municipal n® 994/1991 - Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacdo, ainda que verificadas posteriormen-
te, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

13.2 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceitagdo tacita
das condi¢des nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicacdes sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas através de Edital, afixa-
dos no Quadro de Publicagdoes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura Municipal, podendo também
ser divulgados na imprensa comum e na internet nos sites www.schnorr.com.br e www.colorado.rs.gov.br.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 30 de julho de 2010.

Lirio Riva,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se

Noimar Carlos de Oliveira,
Secretario de Administracao e Fazenda.
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	EDITAL DE CONCURSO nº 001/2010
	Cargos
	N° de
	Vagas
	Carga Horária Semanal
	Salário
	Mensal  R$
	Taxa de
	Inscrição R$
	Escolaridade Mínima (concluído)



