EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 01/2015

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado.

LIRIO RIVA, Prefeito do Municipio de COLORADO-RS, no uso de suas atribuicbes
legais e de acordo com a legislacédo vigente, visando a formacdo de cadastro reserva, por
prazo determinado, para desempenhar as funcdes de: - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE-AREA 003-VISTA ALEGRE - MOTORISTA PARA O QUADRO GERAL, junto a
respectiva Secretaria Municipal as quais os cargos estdo afetos, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido pelas Leis Municipais n° 1151 de 25.03.15 e n°
0000 de 31.03.15, e artigos 193 a 197 da Lei Municipal n® 650 de 13.06.06, TORNA PUBLICA
a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 033 de 01.08.13.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta
por trés (3) Servidores, designados através da Portaria n°® 3354 de 01.08.13.

1.2 - Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizos de outros, os principios estabelecidos no art. 37, "caput®, da Constituicdo da
Republica.

1.3 - O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
Quadro de Publicacbes Oficiais do Municipio, sendo seu extrato veiculado, em jornal de
circulacao local, no minimo cinco (5) dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.4 - Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Quadro de Publica¢cdes Oficiais do Municipio e em meio eletrénico, no site:
www.colorado.rs.gov.br.

1.5 - Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no art. 4° do Decreto Municipal n°
033 de 01.08.13.

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de, PROVA DE REDAGAO
para todos os cargos.

1.7 - A contratacdo sera pelo prazo determinado, conforme estipulado nas Leis Municipais n°s.
1151 de 25.03.15.e 0000 de 31.03.15.

2. ESPECIFICAGCOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 - A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES:




a) Descricdo Sintética: desenvolver e executar atividades de prevencéo de doencas e
promocdes de saude, por meio de a¢cbes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

b) _Descricdo Analitica: _ utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e socio-
cultural da comunidade de sua atuacéo; executar atividades de educacao para a saude
individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de participacdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de risco a familia;
participar ou promover acgfes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungcdo do Agente Comunitario de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga Horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Haver concluido o ensino fundamental.

CARGO - MOTORISTA
ATRIBUICOES:

a — Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em
geral;

b - Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO
A — Geral: carga horaria semanal de 44 horas (quarenta e quatro);

B — Especial: uso de uniforme, sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) A - Instrucdo: 42 série do 1° grau;

b) B — Habilitacdo Funcional: Carteira Nacional de Habilitagdo minimo categoria "C".



2.2 - Pelo efetivo exercicio na funcdo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento
fixado para cada cargo de acordo com o Plano de Cargos e Salédrios do Municipio, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho o descanso semanal
remunerado.

2.3 - Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; indeniza¢éo de horas proporcionais caso for convocado
para cumprir regime suplementar; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado,
férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato e inscricdo no
Regime Geral de Previdéncia.

2.3.1 - Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 - Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios, de acordo com a Lei Municipal n°® 650 de 13.06.06 -
Regime Juridico Unico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 - As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede
administrativa do Municipio, sito a Avenida Boa Esperanca, 692, na cidade de Colorado-RS,
iniciando-se no dia 06 de abril de 2015 no horario das 08:15 h as 11:25 h e das 13:30 h as
16:56 h de segunda a sexta-feira, e até as 16:56 h do dia 13 de abril de 2015.

3.1.1 - Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd no ato da
inscricdo, optar por somente um dos cargos, comparecer pessoalmente ao endereco, nos
prazos e nos horarios indicados no item 3.1, ndo sendo permitida a inscricdo por procuragado
sob qualquer forma, apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 - Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 - Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Cédulas de identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CAU, CRM, CRF, CRC, etc.;
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitac&o, para o cargo de Motorista.

4.1.3 - Prova de quitagao das obriga¢des militares e eleitorais.



4.1.4 - Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, os candidatos deverdao comprovar
residéncia, obrigatoriamente, na Area 03-Vista Alegre, compreendendo as Microareas 1 a
4 daquela Unidade Basica de Saude.

4.2 - Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

5. - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicar4, no Quadro de
Publicacdes Oficiais do Municipio e no site: www.colorado.rs.gov.br, no prazo de um (1) dia,
Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.
5.2 - Os candidatos que nédo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um (1) dia, mediante apresentacdo das
razbes que ampararem a sua irresignacgao.

5.2.1 - No prazo de um (1) dia, a Comissao, apreciara o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricoes
homologadas.

5.2.2 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um (1) dia, cuja decisédo devera ser motivada.

5.2.3 - Alista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de quatro (4) dias, apés a decisao dos recursos.

5.2.4 - Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizagéo das provas, se for o caso, definidas neste Edital.

6. REALIZACAO DAS PROVAS DE REDAGAO

6.1 - As provas de redacao serao realizadas no dia 24 de abril de 2015, na sala de reunifes
da EMEEF Princesa Isabel, localizada na Vila Padre Osmari, nesta cidade, com inicio as 09 h
e término as 11 h.

6.1.1 - Os candidatos deverdo comparecer ao local especificado no item 6.1, com
antecedéncia minima de trinta (30) minutos, munidos de comprovante de inscricdo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2 e caneta esferografica azul ou preta.

6.1.2 - Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das
provas no horario definido no item 6.1, serdao excluidos do certame.

6.1.3 - O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido do certame.

6.1.4 - O candidato que se retirar do local das provas ndo podera retornar, ressalvados 0s
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo.

6.1.5 - Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizacdo do concurso ou com o0s outros candidatos; ou durante
a realizagdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos; ou ainda, durante a realizacéo
da prova, estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletrénico ou de comunicacdo bem como
protetores auriculares.

6.1.6 - Na ocorréncia das hipéteses previstas no item 6.1.5, sera lavrado "auto de apreensao
de prova e excluséo do candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual
sera assinado por, no minimo, dois membros da Comissédo e pelo candidato eliminado. Em




caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de
candidato, o fato sera certificado & vista da assinatura de duas testemunhas.

6.2 - A prova de redacdo, terA como tema um assunto atual escolhido pela Comissao e
informado aos candidatos no momento do inicio das provas, definido no item 6.1..

6.3 - A redacao devera ser feita em folha especifica fornecida pela Comissédo e devera ser
redigida com a utilizacdo de caneta esferogréfica preta ou azul.

6.4 - A redacdo devera conter no minimo trinta (30) e no maximo cinquenta (50) linhas de
texto, exceto o titulo.

6.5 - O titulo da redacdo devera estar em consonancia com o tema e o teor do texto e sera
avaliado de acordo com as normas ortograficas vigentes.

6.6 - A redacdo devera seguir a estrutura cabivel e ndo podera ser acrescida de poemas e/ou
poesias, cujo fato ensejara sua desclassificacdo automatica.

6.7 - No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independente de terem ou n&o sido concluidas integralmente pelos candidatos.

6.8 - Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.
6.9 - A pontuacao da prova de redacao sera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.10 - A prova de redacao somente sera validada com nota igual ou superior a cinquenta (50)
pontos.

7. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGA(;AO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 - No prazo de quatro (4) dias, a Comissao devera proceder a correcdo das provas,
registrando-se as pontuacdes individuais da prova de redacgao e o total acrescido das notas
da analise dos titulos e o somatério dos mesmos.

7.2 - Ultimada a totalizacdo das notas o resultado preliminar serd publicado no Quadro de
Publicacdes Oficiais do Municipio e no site: www.colorado.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos deste Edital.

8. RECURSOS

8.1 - Da classificacéo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comisséao,
uma unica vez, no prazo de um (1) dia.

8.1.1 - O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 - Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotacoes.
8.1.3 - Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de quatro (4) dias, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 - Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta (60) anos.

9.1.2 - Sorteio em ato publico.

9.2 - O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serao convocados por telefone, correio eletrénico ou
gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 - A aplicagéo do critério de desempate seré efetivada apds analise dos recursos e antes
da publicacédo da lista final dos selecionados.



10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 - Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um (1) dia.

10.2 - Homologado o resultado final, sera lancado Edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, serdo convocados, 0 primeiro, ou 0S primeiros,
colocados, para, no prazo de dez (10) dias Uteis, prorrogavel uma unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

11.1.2 - Ter idade minima de dezoito (18) anos.

11.1.3 - Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 - Ter nivel de escolaridade minima exigida para cada Cargo e habilitacdo funcional
especifica e ainda inscrigdo valida no Conselho Regional respectivo.

11.1.5 - Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 - A convocacéao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio.

11.3 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados o0s demais classificados,
observando-se rigorosamente a ordem classificatoria crescente.

11.4 - O candidato que nao tiver interesse na contratagcdo podera requerer, uma Unica vez,
sua alocacao no final da lista de aprovados.

11.5 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um (1) ano.
11.6 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisédo
contratual, poderdo ser chamados se necessario, para contratagéo pelo tempo remanescente,
os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 - ApoOs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo necessidade de contratacdes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 - N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacéo ou classificacédo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos.

12.3 - Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condi¢cOes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4 - Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.



GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO-RS, em 31 de margo de
2015.

LIRIO RIVA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

NOIMAR CARLOS DE OLIVEIRA
Sec. Administracao e Fazenda Visto:

LORIANE GORGEN
Consultora Juridica - OABIRS: 61680



ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2015

| - PROVA DE REDAGCAO

Recurso

de desempate

Descricéo Prazo Data
Abertura das Inscricbes 08 dias 06.04.15
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 14.04.15
Recurso da ndo homologacao das inscricbes 1 dia 15.04.15
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 16.04.15
Julgamento do Recurso pelo Prefeito Municipal 1 dia 17.04.15
Publicacao da relacao final dos inscritos 4 dias 22.04.15
Aplicacéo das provas 2 dias 24.04.15
Correcao das provas 4 dias 28.04.15
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 29.04.15

1 dia 30.04.15
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 4 dias 04.05.15
Julgamento do recurso pelo Prefeito e Aplicacao do critério

1 dia 05.05.15
Publicacao da relagéo final de aprovados 1 dia 06.05.15
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